METODOLOGIE DE CONCURS
privind ocuparea posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti

ART. 1

Ocuparea posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti se face prin concurs, in conditiile legii si cu
respectarea prezentei metodologii.

ART. 2

La concurs poate participa orice persoana fizica care corespunde conditiilor de participare prevazute
in anexa nr. A.1.

ART. 3

Concursul se organizeaza de catre conducerea IMT-Bucuresti, care stabileste data concursului,
componenta nominala a comisiei de concurs, precum si graficul de lucru al acesteia, care se aproba
prin Decizie a directorului general avizata de Consiliul de Administratie.

ART. 4

Comisiile de concurs sunt alcatuite din 5 membri, dupa cum urmeaza:

Pentru CS I, CS II:

- directorul stiintific al IMT-Bucuresti

- 1 specialist CS I din IMT-Bucuresti

- 2 specialisti CS I din institute de cercetare, altele decat IMT-Bucuresti

- 1 specialist din invatamantul universitar

Comisia de concurs este stabilita prin anexa B, parte a prezentei Decizii. Aceasta comisie poate fi
modificata, in mod justificat, prin decizie a directorului general al IMT-Bucuresti

ART.5

Comisia de concurs isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti, prevazut in anexa nr. A.2.
ART. 6

Evaluarea candidatilor se efectueaza de comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie prevazute
in anexa nr. A.3.

ART. 7

IMT-Bucuresti are obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului privind concursul si de a
oferi spre consultare candidatilor, la cerere, urmatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a IMT-Bucuresti, inclusiv organigrama institutului;

b) contractul colectiv de munca in vigoare;

c) strategia de cercetare-dezvoltare pe termen mediu si planul de cercetare-dezvoltare pe anul in
curs;

ART. 8

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific
gradul I consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca a candidatului si a performantelor sale.

Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii
de cercetare-dezvoltare. (in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16, Art. 17 si cf
Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului 3759/9.02.2011 de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.138/23.02.2011)

ART. 9

Anexele nr. A.1., A.2. si A.3. fac parte integranta din prezenta metodologie.



Anexa A.l. la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
La concursul pentru ocuparea posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti.

Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) sa aiba experienta in domeniul de activitate al IMT-Bucuresti si pregatire profesionala
corespunzatoare, dovedita prin diploma de studii superioare de specialitate, in copie legalizata; si
diploma de doctor in stiinte, in copie legalizata. Diploma de doctor este obligatorie pentru functiile
CSI si CSILL

b) sa aiba referinte profesionale relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate;

2. conditii specifice pentru cercetator stiintific gradele I si II:

a) a.1. pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul
postului, dovedita prin copie certificata a carnetului de munca;

a.2. pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului, dovedita prin copie certificata a carnetului de munca;

b) sa aiba participari la programe/proiecte de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica cuprinse
in planuri/programe de cercetare nationale sau internationale;

2.3 Domeniile asociate posturilor scoase la concurs sunt: chimie, fizica, inginerie.

Anexa A.2. la metodologie

REGULAMENT
de desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor de CS I, CS II la IMT-Bucuresti

Art. 1 Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de CS I, CS II isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane
care indeplineste conditiile cerute de lege;

b) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

¢) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 3 Lucrarile comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4 Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;



b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionala a acestora;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

e) trimite documentele finale la ANCS pentru confirmarea deciziei, indicand comisia CNADTCU
la care dosarul candidatului urmeaza sa fie evaluat.

Art. 5 Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului,

¢) asigura comunicarea rezultatelor.

Art. 6

(1) Anuntul privind concursurile pentru ocuparea functiilor CS I, CS II se publica, intr-un cotidian
de mare tiraj si se afiseaza la sediul IMT-Bucuresti si pe pagina web a institutului, cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita pentru inscrierea la concurs (depunerea dosarului de concurs).

(2) Anuntul trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) functia scoasa la concurs;

b) denumirea, domeniul de activitate si sediul IMT-Bucuresti;

¢) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) numarul de telefon / adresa e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.

Art. 7

Dosarul care se depune la secretariatul comisiei de concurs trebuie sa contina:
a) Opis documente;

b) Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de
cercetator stiintific gradul I si obtinerea calitatii de conducator de doctorat, dupa caz, avizata juridic
si aprobata de catre conducerea institutiei; (in original);

c¢) Fisa candidatului;
d) Fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor profesionale

e) Asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care candidatul afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

f) Fisierul de verificare a indeplinirii standardelor minime ale CNADTCU avand o forma
identica cu cea precizata in Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4478/23
iunie 2011. Se anexeaza copii dupa toate lucrarile din tabele si dovada din Web of
Science a citarilor. Candidatul indica in clar indicii I, C, si P pe care ii are la
momentul depunerii dosarului si ii compara cu standardul minim cerut pentru CSII sau
CSI, dupa caz;

g) Memoriu de activitate extins (minim 4 pagini in care candidatul va indica in mod expres in ce
proiecte a lucrat si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si distinctii
stiintifice si tot ce poate fi relevant pentru activitatea stiintifica a candidatului);

h) Lista de lucrari a candidatului, structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii
publicate in reviste ISI, conferinte, brevete de inventie;

1) Curriculum vitae, din partea candidatului; (in original)

j) Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare
stiintifica, precum si documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurareca de
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activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic asociat; (in original). Pentru cei care au
lucrat o perioada in strainatate, se anexeaza documente care sa dovedeasca durata sederii si
desfasurarea activitatii de cercetare intr-un mediu academic.

k) Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca
este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de
recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau
echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau
copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor.

1) Copia anuntului de scoatere la concurs a postului din ziarul de circulatie national (copia din ziar
sa fie conform cu originalul si sd contina datele de identificare ale ziarului).

Nota: Adeverintele de vechime in munca, diplomele, atestatele (alte documente) obtinute in
strainatate vor fi traduse in limba romana si legalizate la notariat. Nu se vor accepta documente
legalizate dupa expirarea termenului de depunere a dosarului de concurs.

Art. 8 Concursul cuprinde urmatoarele etape:

(1) Comisia de concurs deschide dosarele si verifica indeplinirea conditiilor de participare.

(2) Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate, analizeaza indeplinirea standardului minim
pentru fiecare criteriu si acorda calificativele conform criteriilor de selectie din anexa nr. A.3. la
metodologie si stabileste lista candidatilor selectati pentru acordarea functiei de CSI, CS II

(3) Se aplica procedurile stabilite in Art. 8 din Anexa A la Decizia nr. .... /............... 2011

Art. 9

(1) La sediul si in pagina web ale IMT-Bucuresti, se vor afisa listele cuprinzand candidatii inscrisi
care indeplinesc conditiile de participare.

(2) Contestatiile depuse dupa afisarea listei cuprinzand candidatii respinsi dupa verificarea
indeplinirii conditiilor de participare se solutioneaza conform prevederilor art. 10 din prezentul
regulament.

Art. 10

(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel mult 3 zile
calendaristice de la data afisarii listei.

(2) Contestatiile se analizeaza de o comisie infiintata in acest scop prin Decizie a directorului
general, avizata de Consiliul de Administratie al IMT-Bucuresti.

(3) In termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor comisia prevazuta la
alin. (2) va prezenta spre aprobare Consiliului de Administratie modul de solutionare al acestora, va
propune, dupa caz, reluarea de catre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile
admise si va raspunde in scris contestatarilor.

Art. 11 Rezultatul concursurilor se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs, care
se inainteaza spre aprobare Consiliului Stiintific si Consiliului de Administratie al IMT-Bucuresti.
Art. 12 In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului vor fi afisate
la sediul si in pagina web ale IMT-Bucuresti.

Art. 13 Dosarele aprobate la nivelul IMT-Bucuresti vor fi inaintate pentru verificare catre ANCS si
pentru validare la C.N.A.T.D.C.U.

Art. 14 Rezultatele finale ale concursurilor vor fi anuntate pe site-ul IMT-Bucuresti, iar candidatii
vor fi anuntati in scris.



Anexa A.3.1. la metodologie

CRITERII DE EVALUARE
la concursul pentru ocuparea posturilor de CS I,
la IMT-Bucuresti

Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4478/23 iunie 2011
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obigatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamatul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare,
pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte
ale naturii, P2 - Stiinte ingineresti si P3 - Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare



Anexa A.3.2. la metodologie

CRITERII DE EVALUARE
la concursul pentru ocuparea posturilor de CS 11,
la IMT-Bucuresti

Conform Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4478/23 iunie 2011 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obigatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatadmatul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare,
pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte
ale naturii, P2 - Stiinte ingineresti si P3 - Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare



